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@& saglik Gozetimi

*  Isveren:

a.  Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve glvenlik risklerini
dikkate alarak saglik gdzetimine tabi tutulmalarini sadlar.

b. Asagidaki hallerde calisanlarin sadlik muayenelerinin yapiimasini
saglamak zorundadir:

1. Ise girislerinde,

2. Is degisikliginde,

3. Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten
uzaklasmalarindan sonra ise donslerinde talep etmeleri halinde,

4. Isin devami stiresince, calisanin ve isin nitelidi ile isyerinin tehlike
sinifina gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen
dizenli araliklarla.

Sadlik gozetiminden dodgan maliyet ve bu
gézetimden Kkaynakli her tiirlii ek maliyet
isverence Karsilanir, calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan calisanin 6zel

hayati ve itibarinin korunmasi acisindan saglik
bilgileri gizli tutulur.




*  Tehlikeli ve ¢cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklari
ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

* 6331 sayill iSG Kanunu kapsaminda alinmasi gereken saglik raporlari
isyeri hekiminden alinir; 10°’dan az calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta
yer alanisyerleriicin ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden
de alinabilir.

isyeri hekimi;

1. Saglk gézetimi kapsaminda yapilacak ise giris ve periyodik muayeneler
ve tetkikler ile ilgili olarak ¢alisanlari bilgilendirir ve onlarin rizasini alir,

2. Gece postalari da dahil olmak Uzere ¢alisanlarin saglik gozetimini yapar,

3. Cahisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve isin niteligi oncelikli
olarak gdz 6nlinde bulundurularak, uluslararasi standartlar ile isyerinde
yapilanrisk degerlendirmesi sonuclari dogrultusunda asadida belirtilen
periyotlarda saglk gozetimi tekrarlanir;

Sadlik Gozetimi Tekrar Periyotlari

Az tehlikeli siniftaki islerde En ge¢ 5 yilda bir
Tehlikeli siniftaki islerde En geg 3 yilda bir
Cok tehlikeli siniftaki islerde En gec yilda bir

* Ozel politika gerektiren grupta yer alanlardan cocuk, genc ve gebe calisanlar icin en gec 6
ayda bir defa olmak tzere periyodik muayene tekrarlanir.
* Ancak isyeri hekiminin gerek gérmesi halinde tabloda verilen stireler kisaltilir.
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@& is saghgi ve Giivenligi Egitimleri

* lsveren, calisan fiilen calismaya baslamadan énce, calisanin yapacad
is ve isyerine 6zgl riskler ile korunma tedbirlerini iceren konularda
oncelikli olarak egitilmesini sadlar.

*  Calisma yeri veya is degisikligi, is ekipmaninin dedismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili
egitimler ayrica verilir.

*  Verilen egitimler, degisen ve ortaya cikan yeni riskler de dikkate alinarak
asagida belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

ISG Egitimi Tekrar Periyotlari

Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde 3yildaenaz1defa
Tehlikeli siniftaki isyerlerinde 2 yildaenazdefa
Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde yilda enaz 1defa

* s kazasl geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise
donisinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek
hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve giivenli calisma yontemleriile
ilgili ilave egitim verilir.

*  Herhangi bir sebeple 6 aydan fazla slreyle isten uzak kalanlara, tekrar
ise baslatilmadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.
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*  Calisanlara verilecek egitimler, calisanlarin ise girislerinde ve isin devami
stiresince belirlenen periyotlar icinde; asagida belirtilen sirelerle her
calisan icin diizenlenir;

Tehlike Sinifina Gére Egitim Siireleri

Az tehlikeli siniftaki isyerlerinde En az 8 saat
Tehlikeli siniftaki isyerlerinde En az 12 saat
Cok tehlikeli siniftaki isyerlerinde Enaz 16 saat

Is sagligi ve giivenligi egitimlerinin maliyeti
calisanlara yansitilamaz.

Egitimlerde gecen siire calisma siiresinden
sayilr.

*  Isyerinde 15 yasini bitirmis ancak 18 yasini doldurmamis genc calisanlar,
yasl, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika gerektiren
gruplarin ézellikleri dikkate alinarak gerekli egitimler verilir.

*  Destek elemanlarina ve calisan temsilcilerine, gérevlendirilecekleri
konularla ilgili de egitim verilir.

Calisanlar, uygulamaya konulan egitim
programlari  cercevesinde is saglgi ve
giivenligi egitimlerine katilir, egditimlerde
edindigi bilgileri yaptigi is ve islemlerde

uygular ve bu konudaki talimatlara uyarlar.
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Egitim Konulan

1. Genel konular
a. Calisma mevzuati ile ilgili bilgiler
b. Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari
c. Isyeri temizligi ve dizeni
¢. Is kazasl ve meslek hastaligindan dogan hukuki sonuclar

2. Sadlik konulari
a. Meslek hastaliklarinin sebepleri
b. Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi
c. Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri
¢. ilkyardim

3. Teknik konular
a. Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri
b. Elle kaldirma ve tasima
c. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma
¢. Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi
d. Ekranli araclarla ¢alisma
e. Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri
. Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin
uygulanmasi
g. Guvenlik ve saglik isaretleri
g. Kisisel koruyucu donanim kullanimi
h. Is saglign ve glivenligi genel kurallari ve giivenlik Kiilturd
. Tahliye ve kurtarma
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.' is Saghig ve Giivenligi Kurulu

50 ve daha fazla calisani olan ve 6 aydan uzun sireli islerin yapildidi
isyerlerinde, isveren tarafindan ve calisanlarin da katilimiyla, iSG konularinin
gOristldiga iSG Kurulu olusturulur.

Bu Kurul;

*  Kurul baskani olarak isveren veya isveren vekili,

*  Is giivenligi uzmani,

*  [syeri hekimi,

*  Insankaynaklari, personel, sosyal isler veyaidari ve maliisleri yariitmekle
gorevli bir kisi,

*  Bulunmasl halinde sivil savunma uzmanl,

*  Bulunmasl halinde formen, ustabasi veya usta,

*  Calisan temsilcisi, isyerinde birden cok calisan temsilcisi olmasi halinde

bas temsilciden olusur.

e . ,
o ISG ile ilgili biitin talep ve énerilerinizi ISG

Kurullarinda calisan temsilcisi araciligiyla
giindeme getirebilirsiniz.
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.' is Kazasi ve Meslek Hastaliklarinin Kayit ve Bildirimi

is Kazast:
isyerinde veya duruma gére isyeri disinda meydana gelen éliml, yaralanmali
veya ruhen engelli hale getiren her tirli olaydir.

Meslek Hastaligi:
Sadece o meslegi ylrtitmekten kaynaklanan hastaliktir.

is Kazasina ugrarsaniz;
isveren, (¢ (3) is gind icinde SGK’ya bildirir. Calisan da bildirimde bulunabilir.

Meslek Hastaligina yakalanirsaniz;

isveren, hastaligi 6grendigi tarihten itibaren ¢ is giindi icinde durumu SGK’ya
bildirir. Ancak, calisan da SGK’ya bizzat bildirimde bulunabilir.
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Notlar




Notlar
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